ACCOMPAGNEMENT

ERSPECTIVES

Conseil

Ressources Humaines
Innovation me—

BILAN
DE COMPETENCES

Horizon

Faire le point sur votre parcours, redonner du sens a votre carriere,

évoluer, se réorienter

. OBJECTIFS . METHODE

3> Vous accompagner dans votre cheminement
et vos souhaits de changement

» Favoriser la prise de recul sur votre
parcours professionnel

> Analyser et valoriser vos aptitudes, vos
compétences, intéréts motivation et
votre personnalité

® Clarifier vos aspirations, vos besoins, vos
ressources et contraintes

» Co-construire un projet réaliste et
réalisable

INFOS PRATIQUES

A l'initiative du salarié etou de I'employeur

* Durée: 24 heures réparties sur 3 mois
e Colt : 1.800€ TTC (1.500€ HT)
* Financement : CPF ou entreprise (plan)

- Possibilité d'adaptation de la prestation aux
(E\IU personnes en Situation de Handicap

& ’j’ 5
» I'/) Tous nos espaces sont accessibles aux
personnes a mobilité réduite

22> Analyse du parcours et des principales
compétences

» Evaluation des aptitudes (intellectuelles, tech-
niques, managériales, ...) et de la personnalité

> lIdentification et vérifications des pistes
professionnelles

» Analyse de la faisabilité sur le terrain et
confrontation du projet au marché de I'emploi

» Elaboration d’un plan d’actions pour
concrétiser le projet

» Mise a disposition d’outils stratégiques
en lien avec le projet (techniques de
recherche demploi, listes de partenaires, etc...)

' OUTILS

+  Plateforme PARCOUREOQ d’aide 2 I'orientation

*  Kit Photo-Langage PARLIMAGE

e  Fiches ROME et ONISEP sur les différents métiers

»  Tests psychotechniques : B53,B101, BB5, IST screening, BLS4,
D2, DAT5, GOLDEN, , HEXA 3D, LJI-2, NEO-PI-3, NV5, NV7,
R85, R2000, RAVEN'S, TEAI, WATSON-GLASER...

+ d’informations :  perspectives@citedesentreprises.org - 04 77 92 89 78
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